KONFERENCIJA
»» RIZICI NOVOG DOBA: DVE GODINE PANDEMIJE*
Da li su novi modeli poslovanja trajno stanje, koje rizike nose i
kako ih prevaziéi?

Beograd, 23. jun Crowne Plaza

PROGRAM

9.30 — 10.00 Prijavljivanje

10.00 — 10.05 — Pozdrav organizatora

10.05 - 10.15 — Uvodno obraéanje
e Zeljko Jovié, viceguverner Narodne banke Srbije

10.15 - 10.25 — Globalni pregled uticaja pandemije na radne odnose: kako
remote i hibridni model rada uticu na profit preduzeca, na strategiju poslovanja,
na zakone o radnim odnosima?
e Jovan Proti¢, nacionalni koordinator Medunarodne organizacije rada za
Srbiju




10.25-11.15
Panel: U kojoj meri zdravstveni i sa njima povezani rizici mogu da ugroze

poslovanje kompanija - iskustvo iz pandemije, predvidanja i preventiva?

Kako zdravstveni rizici usled pandemije uticu na radnu sposobnost
zaposlenih, i posledicno na profit preduzeca?
Da li je bolje osloniti se na drZavni, ili na privatni sektor u preventivi

zdravstvenih rizika?
Zasto munjevito raste dobrovoljno zdravstveno osiguranje?

Ucesnici:

Dr Boris Popov, prva wellbeing platforma za kompanije u Srbiji Rezilient
Dr Jasmina Knezevi¢, CEO, Acibadem Bel Medic i osnivac¢ Bel Medic-a
Nemanja Petrovi¢, direktor Sektora za korporativne poslove, Globos
osiguranje

Porde Nedeljkovi¢, direktor Sektora za korporativno poslovanje i afiniti,
UNIQA osiguranje

11.15-11.30 — Kako sacuvati mentalno zdravlje zaposlenih, i koji su wellbeing
modeli najefikasniji?

Sandra Vucurovi¢, izvrsna direktorka Marsh Srbija i MMB Leader za Srbiju
kompanije Marsh — vodeceg svetski brokera u osiguranju i savetovanju u
oblasti rizika

Ognjanka Kompirovi¢, EH&B Senior Client Executive, Marsh Srbija

11.30-11.50
Kafe pauza



11.50-12.40
Panel: Trendovi u prevazilaZenju zdravstvenih rizika za zaposlene i za preduzeéa
- Dalli je pandemija promenila navike i potrebe zaposlenih kad je rec o
zdravstvenim uslugama, i kako odgovoriti na njih?
- Sta za preduzeca znadi digitalizacija zdravstvenog sistema u Srbiji? Sta bi
telemedicina znacila za poslodavce?
- Koji su najnoviji trendovi u dobrovoljnom zdravstvenom osiguranju? DZO
kao must have kod ozbiljnih poslodavaca.

Ucesnici:

¢ Dejan Kovacevi¢, savetnik za digitalno zdravstvo pri Kabinetu predsednika
Vlade Srbije

e Vukasin Radulovi¢, partner, Heliant

¢ Irena Pavicevi¢, direktorka Sektora za osiguranje lica, Wiener Stadtische
osiguranje

e Denis Jasarevié, predsednik Uprave, IN2 Grupa (kompanija koja je
digitalizovala zdravstveni sistem u Hrvatskoj)

Nove tehnologije kao ,,camac za spas” poslovanja u vreme promena izazvanih
pandemijom — pojedinacna izlaganja

12.40-12.55
Kako su sistemi sajber zastite doprineli da ,,nova realnost” ne uteruje strah u
kosti

e Tiodor Jovovi¢, CBO, Sky Express
e Aleksandar Miti¢, Senior IT Security Engineer, Sky Express

“MSSP komforna zona - Podignite informacionu bezbednost vase kompanije na visi
nivo!”



12.55-13.10
Zasto novi modeli rada (remote i hibridni model) vise nisu kamen spoticanja kad
je rec o sajber bezbednosti

¢ Ljubica Vojinovi¢, lider tima za razvoj ICT reSenja, Al Srbija

e Sergej Stoli¢, stariji menadzer programa ICT proizvoda, Al Srbija

13.10-13.25
Cloud tehnologija kao bezbedan nacin za rad sa bilo kog kraja planete

e Zoran Dosli¢, izvrsni direktor, COMING Computer Engineering
e Roberto Poletto, direktor prodaje i marketinga, COMING Computer
Engineering

“Biznis i IT — siguran i pouzdan IT za biznis”

13.25-13.40
Kako uz pomoc vestacke inteligencije i Data Science lakse doci do savremenih
kupaca sa novim navikama nastalim tokom pandemije
e Thomas in't Veld, CEO i osniva¢ Tasman Analytics, London-Amsterdam-
Stokholm

13.40-13.45
Briga o zaposlenima kao jedan od Ciljeva odrZivog razvoja — osvrt sa aspekta
zaposlenih na osnovu rezultata istraZivanja

e Olivera Vukovi¢, direktorka, SeConS grupa za razvojnu inicijativu



13.45-14.15
Kako zakoni requlisu rad od kuce i da li bi (zasto i kako) radnu nedelju trebalo
skratiti?

- Koji su pravni problemi isplivali tokom prethodne dve godine? Kako se u
takvim slucajevima reguliSe pitanje bolovanja, povreda na radu,
menadzerske odgovornosti?

- Kako zakoni u Srbiji i okruzenju gledaju na ¢etvorodnevnu radnu nedelju,
koje su prednosti i nedostaci i da li ¢e da zaZivi u Srbiji?

Ucesnici:
e lvana Stefanovi¢, ekspert za radno pravo i partner, Advokatska kancelarija
TSG

¢ lvana Jevti¢, People & Culture Manager, ManpowerGroup Srbija

14.15 — Rucak, networking
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